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o 3.1.01 _ _ Le Syndicat peut nommer une (1) personne salariée par
o établissement de travail Ou par service, lorsque plu-
sieurs services sont concentrés dans le méme .établig-—
sement, une (1) personne pour les métiers, une (1) .
personne pour. la cafétéria, une (1) personne pour les
conciérges, comme délégué syndical, dont les fonctions

‘consistent & rencontrer toute personne salariée du
méme établissement ou service gqui a un probléme con-
cernant ses conditions de travail pouvant . donner naig-
sance & un grief. - ' ' '

3.8.05 . . Le deuxiéme alinéa est remplacé par le suivant: . ‘
- (La commission transmet au Syndicat copie des procés- . :
verbaux du comité exécutif et du conseil des commis-

‘saires approuvés comme document public.: -

4.0.00 Dans ‘les trente (30) jours suivant la signature  de
' . cette entente, le Syndicat nommera ses représentants
au comité des relations de travail et dans les quinze
(15} jours suivant, les parties se réuniront pour éta-
blir la procédure des futurs rencontres.

CONGES SPECIAUX

51.01 H) Un maximum de trois (3) jours ouvrables par année
. . : pour couvrir tout autre événement de force majeure
.. ldésastre, feu, innondation, ‘accident d'auto, re-
R tard d'avion et/ou de Bateau) qui oblige un{e} em-~
ployéle) & s'absenter de son travail ou pour tout.-

autre raison gqui oblige l'employé{e) & s'absenter.

de son travail tel que défini cil-apréss: ‘ :

1) Le décas de son oncle, -sa tante, son neveu ou sa
niéce, autrement que par alliance:-une demi {%).
journée s'il-elle assiste aux funérailles.

2) Maladie grave de son conjoint, ses enfants ou une
personne a charge attesté par un certificat médi-
cal fournit a la commission dans les délais im-
partis par la réglementation des absences.

'3) La passation d'un contrat devant notaire pour 1*a-

chat ou la construction de sa résidence principale
ou l'achat d'un terrain pour y construire sa rési-
dence principale: une demi (i} journée, " :

4} Pour toute autre raisons jugées valable par la
commission. S ’ ‘

L'employé(e) bénificie'de_deux (glﬂjournéés addition--
nelles aux nombres-fixés_aux paragxaphes 1) et 2) si
1'événement. a lieu a 1'extérieur des Iles.

v




5.1.09

110

5.2.02

5.7.00

TEMPETE'DE NEIGE

La commission s'engage & ne pas falre ‘de coupure de
salaire des employés(es) les Jours de tempéte géné-

rale reconnue ou declaree comme telle.’

La Comm1551on et 1le Syndlcat s entendent sur la dé-
finition d'une tempéte générale comme suit: toute
tempete gui provogue une paralysie generale de la
circulation sur l'ensemble des Iles ou qui provo-
que une 1mprat1cab111te dés routes en cas de. verglas.

'C)} Dans le.cas de tempéte de neige ou verglas ou des

étudiants demeurent ou résidernt dans les locaux
de 1a comm1531on, les employésl(es) tenus{es) de

" demeurer & l'établissement de la commission pour
accomplir leurs tiches habituelles, pourront re-
prendre 1l'éguivalent de leur temps travaillé en .-
absence autorisé avec traitement ( y compris les
prlmes } durant les arréts pédagogiques ou autres
conges des dtudiants, suivant la dite tempete

JOURS-CHOMES ET.PAYés

- Jour de 1° An-———~——~4;—~-—4—~-—44;—-————fr~01/01/8B

= Lendemain du jour de L'An---——s—m—omeeo——o 04/01/88
= Vendredi Saint--—----<eemmm e 01/04/¢8
- Lundi de Paques—==~--—==mm—m—e e (4 /04 /88
- Féte de la Reine—————rmm e 16/06/88
- Sain Jean-Baptiste--——--—-mermmm 24/06/88
- Confédération------ e - 01/07/88
- Péte du travail--—---—-- e 05/09/88
= Action de Grace—---==w————mmm 10/10/88
= Veille de Noel---——m-m—- - - -23/12/88
= Noel-mme e e 26/12/88
- Le lendemain de Noel-———-—wo—- mmmmmm——ee=-27/12/88
- Veille du jour de 1'An------ ——— -30/12/88
~ ler jour chémé et payé supplementalre —————— 28/12/88

2ieme jour chomeé et payé supplementalre——m—z9/12/88-

FORMATION. ET PERFECTIONNEMENTV

Les parties conviennent d'établir une pollthue deﬁ

formatlon et de perfectlonnement avegc prlorlte.

l) Recyclage des classes d emp101 en dlSpOHlblllte.

2) Recuperatlon scolaire.

La politigque sera discutée et etablle en comlte de
relatlon de travall.

VERIFICATION DES FOURNAISES




' 6.6.09

-6.8.00

8§.2.1¢

8.2.11

8.6.00

Les parties conviennent de maintenir le régime de

" vérification des fournaises en vigueur pour 79-82.

"LOCATION ET.PRET DE SALLES

Lorsgue la commission décide de confier la location
et prét de salle 3 ses .employés(es), la commission

et le syndicat conviennent que les tiches prévues 3 -
€.8.01 A), sont confides au gardien dans les écoles

oft un tel service existe.

Les tdches prévues X 6.8.01 B) sont confides au
concierges de 1'école selon la politique établie.

HORAIRE DE TRAVAIL

Conformément & l'article §.2.18, 1la commission et le
Syndicat conviennent de transférer 1'horaire de
travail de ses employés{es) de soir ou de nuit dans
dans l'horaire du jour, lorsque les &lédves n'ont

pas de cours. )

Conformément aux dispositions de l'article 8.2.09,]
les employés{es) continueront de bénificier sans
perte de salaire de 1'horaire d'été accorder en

75~76, soit de: -

8h00 & 12h00

13h00 & 16h30

. VETEMENTS -ET UNiFORMEs

La commisison s'engage a- fournir aux personnels
affectés & la cafétéria, trois (3 chemises blan-

" ches par année.

ARTICLE GENERALE

La Commission convient que les articlesfprécédentsf

s'ajoutent aux articles existants ou. les circons-

crives selon- le texte. De plus la commission s'en-—.

' gage 3 imprimer le document (arrangements lecaux.)

et & en remettre copie i tous les salariés(es)
couverts{es) par le certificat d'accréditation.

"




La presente entente entre en vigueur a compter de sa
signature et fait partie 1ntegrante de la convention
collective et y demeure pour la durée de la convention
1986-1988. ° .

En f_oi'de quoi les. parties onf‘.signé a éﬂ vy ‘ . f
Iles de la Madeleine, ce -ﬂ-ﬁ ‘- jour du mois de q,,,—q,/ ‘ :

1988 -

Commiséion Scolaire'des " 8yndicat National-des“employés

Iles de la Madeleine de soutient C.S.H. de'la
"Commission Scolaire Régionale

dgé Iies de la Madeleine.




